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1. AMAG: Bu bildirge; Merkezimiz biinyesinde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin, hizmetin ifasi
esnasinda veya herhangi bir gerekgeyle vakif olduklari, kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgilerin, gizliliginin saglanmasi ve ifsa
edilmemesi icin uyulmasi gereken kurallari tanimlar.

2.KAPSAM: Bu bildirge, Kurum biinyesinde gérev yapan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel icin hazirlanmistir.
Kuruma ait gizli bilgilere erigim ihtiyaci olan diger personel (danisman, firma personeli vb.) icin Personel Gizlilik Stzlesmesi
hiktmleri uygulanir.

3.YASAL DAYANAK: Bu bildirge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun Gizli Bilgileri agiklama yasagi baslikli 31'nci maddesine,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 tarihli ve 2018 sayili Kararinin 2'nci maddesinin b fikrasina, 02/05/2018 tarihli Saglhk
Bakanligi Bilgi Glvenligi Yonergesi 'ne ve Saglik Bakanhdi Bilgi Glivenligi Politikalar Kilavuzu'nun 10.5'nci maddesine istinaden
hazirlanmustir.

4. TANIMLAR:

4.1. Kurum: Hatay Agiz ve Dis Saghdi Merkezini

4.2. Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

4.2.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan “Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi
Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmig ve usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK GizLi, GizLi, OZEL ve HiZMETE OZEL gizlilik
derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge,

4.2.2, Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler
ile (21/06/2019 tarihli ve 30888 sayili Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik ile tanimlanan) kisisel saglik verilerini,
4.2.3.Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya kuruma haksiz yarar
sadlama ihtimali bulunan her tirli bilgi ve belge,

4.2.4.Merkezimize veya hizmet sunulan ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, galisan bilgileri, sistem bilgileri ve galigilan siire iginde
derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yazihm ve
tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin calisma siiresi igerisinde yapmis oldugu isler

5.PERSONELIN YUKUMLULUKLERI:

5.1. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgileri, yasal zorunluluklar ve Kurum tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri disinda
sliresiz olarak koruyacagimi; Kurum tarafindan aksi belirtiimedikge, hig bir sekilde s6z konusu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak
kullanmayacadimi; baska bir yere aktarmayacadimi, yayinlamayacagimi, agiklamayacagimi, kisisel kopyalarini almayacagimi,

5.2. Kuruma ait gizli kalmasi gereken her tirlu bilgiyi sir olarak saklamak, bunlar Giglinci kisilere inceletmemek, sdylememek,
iletmemek ve agiklamamakla yiikiimli oldugumu; 6grendigim sirlari veya bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri yetkileri olmayan
kisilere ve makamlara agiklamayacagimi; bu ykimlilGgimin Kurum ile iliskimin sona ermesi halinde de devam ettidinin bilincinde
oldugumu,

5.3. Sosyal medya hesaplarimi kullanirken gorevimin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterecedimi, Kuruma ait gizli kalmasi gereken
bilgileri, hastalara iliskin kisisel bilgileri (hasta gorintiileri vb.) sosyal medya platformlarinda paylasmayacagimi,

5.4. Kurum tarafindan uygun gérilen sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin ve bilgi sistem adindaki veri akisinin iz
kayitlarinin; hukuki stireclere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin glivenli bir sekilde isletiimesi amaciyla toplanabilecegini,

5.5. Kurum tarafindan verilen bilgisayar, tablet, telefon, tasinabilir medya gibi cihazlarn sadece géreve yonelik, kurumsal faaliyetler
igin kullanacagimi, 6zel islemlerimde kullanmayacagimi,

5.6. Tarafima verilen "kullanici adi" ve "parolayi bir baskasi ile paylasmayacagimi ve bir baskasina kullandirmayacagimi, Kurumdan
ayrilmam halinde sahsima tahsis edilen kullanici adi ve parolay! iptal ettirecegimi; kullandigim bilgisayar ve/veya diger elektronik
veri depolama cihazlarinda olusturdugum veri, bilgi ve belgeler dahil tiim dosyalari, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak
kurum yetkilisine teslim edecegimi ve higbir kopyasini almayacagimi,

5.7. Bilgisayarimda tarafima tahsis edilen "kullanici adi" ve "parola" ile oturum agacagimi; calisgmam bitince, oturumu veya
bilgisayarimi kapatarak bilgisayarima baskalarinin fiziksel erisimine firsat vermeyecegimi, bilgisayarimin basindan kisa sireli
ayriimalarimda bilgisayar oturumunu kilitleyecegimi,

5.8. Kurum tarafindan saglanan internet {izerinden girilen ve girilemeyen tiim siteler ve adreslerin, sistem tarafindan gerekli
oldugunda kullanilmak (izere kayit altina alindigini; bu kapsamda 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” geredi bana tahsis edilen kullanici adi ve parola
kullanilmak suretiyle usuliine uygun olarak kayit altina alinan islemlerden yasal olarak sorumlu tutulacagimi bildigimi,

5.9. Kurum sunuculari {izerinde bana tahsis edilen kullanici adi/parola ikilisi ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gerceklestirdigim her
turld etkinlikten, Kurum bilisim kaynaklarini kullanarak olusturdugum ve/veya bana tahsis edilen Kurum bilisim kaynadi tizerinde
bulundurdugum her tiirlii kaynagin (belge, dokiiman, yazilim vb.) iceriginden sorumlu oldugumu,

5.10. Sahsima teslim edilen kullanici adi ve parolanin gizli kalmasini saglamakla yikimli oldugumu, sahsi kusurum nedeniyle
kullanici adi ve parolamin baskalari tarafindan 6grenilmesi halinde, bu bilgiler kullanilarak yapilan is ve islemlerden sahsen sorumiu
tutulabilecegimi bildigimi,




__ KIRIKHAN AGIZ ve DIS SAGLIGI MERKEZI ]
BILGI GUVENLIGI FARKINDALIK BILDIRGESI

KOD |BY.YD.03 YAY.TRH | 22/05/2017 |REV.TRH|18/07/2019 |REV.NO |01 [SAYFANO | 1/1

5.11. Isin gerektirdigi haller disinda kurumsal e-posta hesabimi kullanmayacadimi, Kurum icindeki diger kullanicilara is ile ilgili
olmayan toplu ve/veya kisisel e-posta gondermeyecegdimi; Kurum icine veya Kurum disina gdondermis oldugum tiim e-postalardan
kisisel olarak sorumlu oldugumu ve ilgili tim yasal sorumluluklarin tarafima ait oldugunu,

5.12. Tarafima teslim edilmis elektronik ortamda yapilan is ve islemlerde kullanilan yaziim, donanim, arag ve gereg (zerinde kurum
bilgisi disinda higbir mekanik ya da yaziimsal yapilandirma dedisikligi yapmayacagimi,

5.13. Bilgisayarima Kurum tarafindan yiklenmis isletim sistemi ve uygulama yaziimlari disinda herhangi bir isletim sistemi veya
lisanssiz yaziim yiiklemeyecedimi, Kurum tarafindan yiiklenmemis yazilimlardan dogacak her tiirli hukuki sorumlulugun tarafima ait
oldugunu, taahhit eder, bu taahhiitlerimi yerine getirmemem veya kasitli olarak taahhdtlerimi ihlal etmem halinde; Kurum agisindan
olusacak zarari karsilayacagimi, mali, cezai ve hukuki tim sorumluluklarin bana ait oldugunu beyan ve kabul ederim.
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